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Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
Nueva ley desconexion laboral, éun canto a la bandera?
Nueva ley de fuero paterno.
Nueva licencia parental compartida
Nueva ampliacion licencia de paternidad.
Nueva Ley Isaac. Para cuidado de hijos en condicion terminal.
Nueva ley prohibiendo Prueba de embarazado y su consecuencia.
Trabajo en casa / Trabajo remoto / Teletrabajo (Diferencias).
Nueva ley de reduccion de jornada ¢Cuando y como?
acceso a subsidio por contratacion de jovenes
Nomina electronica. Herramienta de control de la UGPP vy |a DIAN
Ajuste obligatorio aportes pension Abril y Mayo de 2020
Piso de proteccion social. Riesgos de su uso
Beneficios laborales de la Nueva Reforma Tributaria (Ley del 14/Sep/2021)
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Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
¢IEin todos los casos son de obligatorio cumplimiento?

Constitucion

Ley

Decretos
Resoluciones
Acuerdos-Ordenanzas

Jerarquia de |las normas

Piramide de Kelsen

¢Cual es el alcance de una circular?

Los actos administrativos son la expresion unilateral de la voluntad de la Administracion capaz de producir efectos juridicos y
vincular a los administrados; es distinto de otro tipo de actos, como las circulares de servicio, cuyo alcance es instruir,
orientar o coordinar a la administracion, pero no tienen la virtualidad de obligar. Consejo de Estado

Las circulares o instrucciones que expide la Administracidén para dar a conocer el pensamiento o politica del Gobierno sobre
determinada materia, tienen por objeto ilustrar tanto a los funcionarios publicos como a los administrados sobre una
determinada gestidn. Estas instrucciones, como la que se demanda, contienen un conjunto de reglas de caracter interno,
emanadas del superior, expedidas en ejercicio de sus atribuciones legales y destinadas a los funcionarios de la

Administracidon para que ajusten determinada actividad a lo que en ellas se establece. Consejo de Estado
Alexander Coral R.



Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
¢ En todos los casos son de obligatorio cumplimiento?

Bogota D.C., 12 ENE 2029

ciRcULARNo.0 0 0 3

Para: EMPLEADORES Y TRABAJADORES DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS ABIERTOS AL PUBLICO.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: EXIGENCIA DE ESQUEMA DE VACUNACION COVID-19 A
TRABAJADORES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS ABIERTOS
AL PUBLICO.

Alexander Coral R.



Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
¢ En todos los casos son de obligatorio cumplimiento?

2. Los trabajadores que presten sus labores en eventos como los descritos en
el articulo 2° del Decreto 1615 de 2021, esto es, aquellos de asistencia
masiva a bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de . )
baile, conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios CdEbera n:
deportivos, parques de diversiones y tematicos, mus actividad
que implique atencién al publico, deberan adelantar el esquema de
vacunacion, para presentar ante méador su carnet que asi lo
acredite.

3. En el marco de la responsabilidad social, sensibilizacion humana, la
autodeterminacion y autonomia personal, los trabajadores y empleadores
que adelanten sus funciones en los establecimientos abiertos al publico o Circular 003 12/ene/2022
que implique atencion al publico, deberan tener en cuenta que la vacunacion
no solo constituye una medida preventiva para el propio individuo, sino
también sanitaria para evitar la propagacion del coronavirus Covid-19.

4. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer
protocolos de bioseguridad para la proteccion de la vida y salud de sus
trabajadores, tales como el cumplimiento del esquema de vacunacion, en
armonia con lo sefialado en la Circular No. 047 de 2021, y medidas de
higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las
actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras.
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Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
¢IEin todos los casos son de obligatorio cumplimiento?

o~ g

o WAL Y
CIRCULARCONJUNTA NWYUUUUC4 pe 2022

PARA: EMPLEADORES Y TRABAJADORES DEPENDIENTES,
INDEPENDIENTES Y CONTRATISTAS, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y TALENTO HUMANO EN
SALUD.

DE: MINISTROS DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y DEL TRABAJO
ASUNT®. RECOMENDACIONES PARA LA PROTECCION LABORAL DURANTE
LA PANDEMIA POR SARS-CoV-2 (COVID-19).

FECHA: 13 ENF 202

- IRecomendaciones!

Alexander Coral R.



Aplicacion o no de circulares del Mintrabajo sobre vacunacion y aislamiento
¢IEin todos los casos son de obligatorio cumplimiento?

Teniendo en cuenta lo anterior y los impactos que pueden presentarse en el entomo
laboral, las carteras ministeriales de Trabajo y Salud y Proteccién Social instan a los
destinatarios de esta circular a lo siguiente:

2. Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas
sintomaticas como asintomaticas, asi:

24- Personas sintomaticas_independiente de su estatus de vacunacion, edad o
i , aeben realizar aislamiento por siete (7) dias desde el inicio

de los sintomas. Este aislamiento no requiere de prueba diagnéstica a
excepcion de las personas de 60 afios o0 mas, menores de 3 afios o personas

con factores de riesgo, aunque en todos los casos el aislamiento debe siempre

comenzar desde el inicio de sintomas.

En relacién con la expedicién del aerﬁﬁlﬁédn de aislamiento o el certificado de
incapacidad se recomienda al médico tratante indagar sobre |a actividad laboral

que desarrolla el paciente y la posibilidad de realizar teletrabajo, trabajo remoto

o trabajo en casa. En todo caso, debe recordarse que en virtud de la autonomia . o




2.2. Person: -= que son contacto estrecho de un caso confimado
de COVID-19, que tienen esquema incompleto de vacunacién o sin vacuna,

islarse siete (7) dias desde el primer dia de exposicion.

Para efectos de la expedicion del certificado de incapacidad o del certificado
de aislamiento al confirmar un nexo epidemiolégico, se recomienda al médico
tratante indagar sobre la actividad laboral que desarrolla el paciente y la
posibilidad de realizar teletrabajo, trabajo remoto o trabajo en casa; de no ser
viables estas modalidades se sugiere ordenar la toma de prueba para Covid-
19. Si el resultado de Ta prueba es negativo se suspendera el aislamiento y
podra el trabajador reintegrarse a las actividades presenciales.

Los contactos estrechos asintomaticos con esquema de vacunacién completa
no requieren asilamiento ni foma de prueba. Aunque se les recomendara evitar
participar en aglomeraciones, eventos, o visitar personas mayores de 60 afios
menores de 3 afios o con algun factor de riesgo durante siete (7) dias desde
el inicio de la exposicion. v mantener el uso estricto de tapabocas.

3. Los empleadores no exigiran una prueba COVID-19 como requisito para regresar a

desempefiar las actividades laborales al culminar el aislamiento.

4. Corresponde a empleadores y trabajadores, en virtud de los articulos 49 y 95 de
la Constitucion Politica, ser solidarios y procurar el cuidado integral de su salud y de
la comunidad, acatando la normatividad e instrucciones vigentes.

Alexander Coral R.



Ley 2191 de 2022 (6 de enero)
Ley de Desconexion Laboral

ART. 1°. Objeto. ... tiene por objeto crear, regular y promover la D.L. de los trabajadores en las
relaciones laborales ... con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de
descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

ART. 3°. Definicion de D.L. ... el derecho que tienen todos los trabajadores y servidores pub., a no
tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones
relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria ... ni en
Sus vacaciones o descansos.

..., empleador se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos por fuera de la jornada
laboral.

ART. 4°. Garantia del derecho a la desconexion laboral. ... Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo
gue vaya en contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

... La inobservancia del derecho a la D.L. podra constituir una conducta de acoso laboral, en los
términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningun caso serd acoso
laboral la conducta que no reuna las caracteristicas de ser persistente y demostrable. 5., . der coral R.




Ley 2191 de 2022 (6 de enero) Ley de Desconexion Laboral

ART. 5°. Politica de D.L. Toda persona natural o juridica ... publica o privada, tendra la obligacion de contar con una
politica de D.L. de reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma cdmo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores/servidores puedan presentar
qguejas ... a nombre propio o de manera anénima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya mecanismos de
solucion del conflicto y verificacion del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta.

ART. 6°. Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Trabajadores y servidores que desempenen cargos de direccion, confianza y manejo;

b. ... por |la naturaleza de la actividad que desempeinan deban tener una disponibilidad permanente, entre ellos la
fuerza publica y organismos de socorro;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracion, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion,
siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

ART. 7. Inspeccion y vigilancia. ... podra poner dicha situacidén en conocimiento del Inspector ... o Procuraduria.
La denuncia debera detallar los hechos, asi como también anexar prueba sumaria de los mismos. inspector ...
conminard preventivamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos referidos en el Art. 5°.




Ley 2101 de 2021 (15 julio)
Reduccion Jornada SEMANAL de Trabajo

Implementacion Gradual. Disminucion podra ser implementada gradual por empleador, asi:
* Transcurridos 2 anos a partir de la entrada en vigencia, empezara la reduccion asi:

* A partir del 15 de julio/2023, queda en 47 horas semanales.

e A partir del 15 de julio/2024, queda en 46 horas semanales.

e A partir del 15 de julio/2025, queda en 44 horas semanales.

e A partir del 15 de julio/2026, queda en 42 horas semanales.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de |la presente ley, el empleador se
acoja a la jornada laboral de 42 horas a la semana.

Nota: A partir del 15/julio/2026, desaparece: Dia de la familia y
Jornada semanal de rec/Cultural/Capacitacion

Alexander Coral R.



Objetivo: Reducir jornada, sin reduccion de salario.

Art. 161. Duracion. duracion maxima de la jornada ordinaria es de 42 horas a la semana, que
podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 o 6 dias, a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso, salvo las siguientes excepciones:

a) Labores insalubres o peligrosas (...)
b) Menores de edad (...)
c) Trabajo sucesivo en turnos de 36 horas (...)

d) Empleador y trabajador podran acordar que 42 h. se realice mediante jornadas diarias
flexibles ... en max. 6 dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo. ... horas diarios podra distribuirse de manera variable durante la semana,
..minimo 4 h. continuas y maximo hasta 9 h. diarias sin lugar a recargo por trabajo
suplementario, ... no exceda 42 h. semanales. (Desaparece la jornada de 10 horas ordinarias)

PARAGRAFO. Empleador no podra aun con consentimiento de trabajador, contratarlo para la

ejecucion de 2 turnos el mismo dia, salvo labor supervision/direccion/confianza/manejo.
Alexander Coral R.



Piso de proteccion social para personas con ingresos inferiores a un s.m.m.l.v.
DECRETO 1174 de 2020 (27 de agos) (entrd en vigencia feb/2021)

Ojo. Declarado inexequible pero con efecto diferido a 2 aiios, para que se haga por Ley

1. Vinculados obligatorios:

Personas que tengan uno o varios vinculos laborales por tiempo parcial (menos del mes o menos de
la jornada mdxima diaria) y que en virtud de ello reciban un ingreso total mensual inferior a 1
SMMLV.

Personas que celebren uno o varios contratos por prestacion de servicios y que reciban una
contraprestacion total mensual inferior a un (1) SMMLV después de descontar expensas y costos
cuando a ello haya lugar de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del E.T.

(...)

Alexander Coral R.



Cotizacion sera 15% del ingreso mensual (inferior a 1 smmlv). Lo asume el empleador.

14% a Beneficio econdmico periddico BEPS ;v si tengo aportes plenos en mi historial ?

1% Seguro inclusivo seso st sirve?

-Trabajadores dependientes tendran acceso al subsidio familiar (No ha sido reglamentado)

- SALUD estaran afiliados al Rég. Subsidiado o beneficiarios. (en ningiin caso, este régimen
reconocerd prestaciones econémicas)

- Si tiene varios ingresos o empleadores, que sumen 1 SMMLV o mas, deberia cotizar al
sistema PLENO de seguridad social. (¢Como lo hace o si trabajador miente?)

Alexander Coral R.



Nomina Electronica
Herramienta de la UGPP y DIAN para control de

evasion y deducciones no vialidas

Resoluciones 13, 37, 63 y 151 de 2021
(11 feb, 5 may, 30 de jul y 10 dic)

Alexander Coral R.



ET. Art. 616-1 par. 6: “El sistema de facturacion electrdénica es
aplicable a las operaciones de compra y venta de bienes y de
servicios. Este sistema también es aplicable a otras operaciones tales
como los pagos de ndmina, las exportaciones, importaciones y los
pagos a favor de no responsables del IVA”-.

Sujetos obligados a realizar Nodmina Electrdnica:

...el soporte de pago de N.E. se configura como documento soporte
de costos, deducciones o impuestos descontables (renta vy
complementarios e impuestos descontables en el Impuesto sobre las
ventas -1VA, cuando aplique), que se derivan de pagos que se
realizan en virtud de una relacion laboral ... y de pagos a pensionados
a cargo del empleador.

Alexander Coral R.



3 pasos en documento soporte de pago de
Nomina Electronica y de las Notas de Ajuste
 Generacion
 Transmision
e Validacion

¢Qué contiene el soporte de pago de Nomina Electronica y de las Notas de Ajuste?
 Todos los valores devengados de ndmina
* Todos los valores deducidos de ndmina

 El valor total diferencia de los mismos

Novedades reportadas dentro del periodo

«Anexo técnico documento soporte de pago de NOMINA ELECTRONICA»

Alexander Coral R.



Periodicidad del documento de ndmina electronica:

Debera generarse para efectos tributarios de forma mensual,
independientemente que empleador pague en periodos diferentes o
inferiores (Ej. Semanal, Decenal, Catorcenal, (Quincenal), es decir
acumular la informacion de ndmina realizadas en el mes inmediatamente
anterior ... para cada uno de los beneficiarios de los pagos realizados.

CUNE - Cédigo Unico de Documento soporte de pago de Némina

Electronica-

Es para diferenciar cada clase de documento electrénico. ( Factura
electronica, Nota Crédito... )

Cada documento, por cada empleado lo tendra

Alexander Coral R.



Trabajador Alexander Coral

Salario/Mes
Horas extras
Comisiones

Auxilio de transporte \aQué pago se queda por fuera?

‘\. /7 .
éCual es la consecuencia de lo

gue no se reporte?

N —
/“Control de la UGPP evasion

Seg. Social y Parafiscales”

Aux. de... Subsidio de... bonificacion de... etc.
Vidticos (Especificar alimento, manutencion, Gas. Repr., transp.)

Vacaciones... numero de dias

v Un Un un un un n Wn

Ojo... “todo” lo que se pague!!!

NOVEDADES (incapacidad, ausentismos, licencias... etc.)

Pension
Salud I DIAN también conocera los
Seg. Exequial ingresos de éstos terceros para

Fondo de empleados

Cuota sindical

Libranza 1... libranza 2... libranza 3 ...
Descuento Préstamo... Dafios... Pérdidas

&
7 poderlos fiscalizar por posible
7 evasion (174 y Renta )l

Debe coincidir con |la
i0... “ ” 1 . .,
Ojo... “todo” lo que se le descuente!!! consignacion
Total a pagar $$$9 - Alexander Coral R.

v n Un Un un un un un



Plazo para el cumplimiento periddico de la transmision:

Dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al cual corresponde el
pago o abono en cuenta (Independiente que la empresa pague efectivo
o transferencia el dia 30, 31 o primeros dias del mes siguiente causado)

Impedimento de la transmision:

Si al momento de la transmision, se presentan inconvenientes
tecnoldgicos, debera transmitir en un plazo maximo de 48 horas
contadas a partir del dia siguiente al que se restablezca el servicio
informatico electronico del sistema de facturacion, donde se encuentra
la funcionalidad del documento soporte de pago de nomina electronica.

0JO... debe dejar los soportes del inconveniente presentado, para
cuando la DIAN los requiera. Alexander Coral R.



Conservacion: Los documentos soportes de pago de N.E. y notas de
ajuste, que se generen, transmitan y validen deben ser conservados
de conformidad con Art. 632 E.T. y Art. 304 Ley 1819/2016

(... sera el mismo término de firmeza de la declaracion tributaria correspondiente)

Ojo... no confundir requerimientos de orden laboral
(Juzgado Laboral)

Alexander Coral R.



TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Ley 1581 DE 2012)
(No se registra, pero st debe cumplir postulados) deberan tratar los D.P. de manera
leal, licita, confidencial y segura... evitando su adulteracion, pérdida, recoleccion,
uUso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

Implementar y consolidar, asi como exigir a contratistas, colaboradores,
empleados, directivos, .. todas las medidas humanas, tecnoldgicas vy
administrativas de seguridad y proteccion de informacidon que sean necesarias para
garantizar la proteccion de los D.P. transferidos contra amenazas o peligros que
afecten su seguridad y/o integridad, impedir su deterioro, adulteracion,
modificacion o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que puedan generar algun perijuicio al
Titular de los D.P. y/o al responsable.

Alexander Coral R.



Resolucion 63 de 2021 (30 de .Julio)

“4. Calendario de implementacién para sujetos de acuerdo con el numero de
empleados.

Fochiade lilclo Fecha maxima para iniciar Intervalo en
e con la generacion, relacion con el
habilitacion en el =4 -
serilels transmision del documepto numero de
. h soporte de pago de nomina empleados
informatico e
Grupo S electréonica y de las notas
electronico 5
ke de ajuste del documgnto
- soporte de pago de nomina | Desde Hasta
electronica dlachGntse
(OD/MWAAAA) (DD/MM/AAAA)
1 1/09/2021 * Mas de 250
2 1/10/2021 101 250
3 18/08/2021 111/2021 T 100
4 1/12/2021 ** 1 10

“"

*Nota: Primer grupo, de manea excepcional, 12 transmisién maximo 29 oct/2021
**Nota: 10 o menos, cambid con Resolucién 151 Alexander Coral R.



Resolucion 151 (10 dic 2021)

Plazo especial para la 12 generacion y transmision nomina electronica para los
empleadores que tienen a su cargo entre 1 y 10 empleados.

Empleadores conl y 10 empleados podran realizar la 12 generacion y transmision del
documento soporte de pago de ndmina electrdnica y las notas de ajuste ...,
correspondiente a cada uno de los meses de diciembre/2021, enero y febrero/ 2022,
de forma independiente, dentro de los 10 primeros dias del mes de marzo/2022.

Lo indicado en el inciso anterior no aplica para empleadores con 1 y 10 empleados que
hayan realizado la implementacion de forma anticipada ... nOmina electronica.

Empleadores con 1 y 10 empleados podran optar por realizar la implementacion anticipada,
debiendo cumplir con las disposiciones que regulan la funcionalidad del documento soporte
de pago de nomina electronica previstas en Resolucion N° 13/2021.

Alexander Coral R.



Resolucion 37 de 2021 (5 de

2. Calendario de implementacion Permanente

mayo)

Fecha de inicio de habilitacién en el
servicio informatico de némina
electrénica y fecha maxima para
iniciar con la generacioén y
transmisién del documento soporte
de pago de némina electrénica y de
las notas de ajuste del citado
documento.

Grupo

Otros sujetos

Tendran un plazo de dos (2) meses,
contados a partir de |la realizacion de los
pagos o abonos en cuenta derivados de
una vinculacion laboral o legal vy
reglamentaria y los pensionados a cargo
del empleador para llevar a cabo el
procedimiento de habilitacion y proceder
con la transmision del documento soporte
de pago de nomina electronica y las notas
de ajuste al citado documento.

Los nuevos sujetos que deban
generar el documento soporte de
pago de nomina electronica y las
notas de ajuste al citado
documento como soporte para la
solicitud de costos y deducciones
en el impuesto sobre la renta y
complementarios e impuestos
descontables en Impuesto Sobre
las Ventas —IVA, cuando aplique,
en este calendario se incluyen a

aquellos sujetos que adquieren la
obligacion de facturar.

Alexander Coral R.



olucidn 13 de 2021 (11 de febrero

Fecha de inicio de
habilitacion en el

Fecha

jniciar

maxima
con

para
la

servicio
Grupo mfnrm'at.lnn Otros sujetos

electronico
némina s de ajuste del
electronica documento soporte de
(DD/IMMW/ pago de nomina

electronica.

(DD/MM/AAAA)

Los sujetos s a
31/03/2022 31/05/2022 expedir factura electrénica

venta.

\\
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Habilitacion. Es el procedimiento que se desarrolla en el

servicio informatico electronico del sistema de facturacion, dentro
del cual se encuentra la funcionalidad del documento soporte de
pago de N.E. de la DIAN, el citado procedimiento requiere ser
realizado previo a la fecha maxima para iniciar a generar y
trasmitir el documento soporte de pago de ndmina electronica y
sus notas de ajuste...

Confirmar el resultado de las pruebas ... en caso de que las mismas
sean superadas en forma satisfactoria, en el sistema de
facturacion, dentro del cual se encuentra la funcionalidad del
documento soporte de pago de N.E., actualizara el estado de
«solicitado»

a «habilitado»; en caso contrario se debera continuar con las
pruebas hasta obtener el estado de «habilitado». 3.4. Una vez se
encuentre en estado «habilitado» automaticamente migrara a
produccidon en operacion.

Alexander Coral R.



Aportes a pension abril y mayo 2020
¢ Como y cuando se debe pagar?

Alexander Coral Ramos



Aporte de pension 16% (75%-25%)
12% empleador y 4% trabajador

(Trabajador paga % adicional por Fondo de Solidaridad Pensional, a partir de
los 4 smmlv de IBC)

Con Decreto 558 de 2020 para Abril y Mayo 2020, se podia:

3% pension (75%-25%)
2.25% empleador y 0.75% trabajador

Lo que se debe pagar: (75%-25% del 13% faltante)
9.75% empleadory 3.25% trabajador

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Aporten los montos faltantes de las cotizaciones de Pensiones de abril y
mayo/2020, cuyos pagos se hicieron parcialmente en virtud del Art. 3 Decreto
Legislativo 558/2020, declarado inexequible por la Corte Constitucional C-

258/2020 (23 julio/2020).

Decreto 376/2021 (9 abril)

Implementa mecanismos necesarios para que, en un plazo no superior a 36 meses,
contado a partir del 1 de junio/2021 (hasta mayo 2024)

* Empleadores sector publico
* Empleadores sector privado
* Trabajadores dependientes

e Trabajadores independientes

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Decreto376 de 2021 (9 abril)

Pago faltante del aporte Pensiones para los periodos de abril/mayo de 2020

A los que hicieron uso del Decreto Legislativo 558/2020, y por ello sélo hayan
aportado el 3% de la cotizacion a Pensiones (correspondiente a la comision de
administracion y a cobertura de asequramiento de invalidez y sobrevivencia)
para efectuar el aporte de la cotizacion faltante, sin que haya lugar a la
causacion de intereses de mora dentro de dicho plazo (hasta mayo 2024).

(Lo establece la sentencia C-258 de 2020)

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



¢Como se hace el aporte?
75% por el empleador exclusivamente y el 25% restante por el trabajador

( Empleador o trabajador podran efectuar la totalidad de pago faltante y posteriormente
efectuar el cobro al empleador o al trabajador)

Trabajador independiente, pagara el 100% del aporte de Pensiones faltante.

A partir de la publicacién del decreto (9 abril/2020), empleadores estaran facultados
para descontar del salario y/o la liquidacion de prestaciones sociales el valor
correspondiente al 25% de cotizacidn en pensiones (NO se necesita autorizacion del
trabajador, stmplemente le informa)

Aportes de abril y mayo de 2020 podra hacerse en fechas diferentes, sin superar
MAYO/2024.

(No se aceptan pagos parciales para alguno de esos dos meses)

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Pago faltante del aporte de Pensiones en CASOS ESPECIALES

1. Si empleador llegare a entrar en liquidacidn o se declarase en cesacion de pagos, deberan realizar
prioritariamente en favor de sus trabajadores de los aportes Abril/Mayo 2020.

2. Retiro del trabajador

Después del 9/abril/2021: En caso de retiro o despido a partir de la fecha, se podra descontar el 25% a cargo del
trabajador (Pero no se obliga al pago inmediato, sigue el limite de mayo/2024)

Antes del 9/abril/2021: Y sdlo se efectud el pago de la cotizacidn a cargo del empleador (2.25% + 9.75%) el
Fondo de Pensiones deberan acreditar en |a historia laboral del afiliado, las semanas correspondientes a75% de
la cotizacion realizada. (75 % del aporte equivale al 12% del IBC)

En todo caso, trabajador podra en cualquier momento efectuar el pago del porcentaje faltante, es decir el 25%
(inicialmente aporto 0.75% + 3.25% = 4% del IBC) de la cotizacidn faltante a Pensiones.

Ojo: Si ajusta después de Mayo/2024, paga intereses de mora (mora a partir del 1 junio/2014).

Trabajador podra pagar la totalidad de aporte faltante, caso en el cual podra repetir contra el empleador
directamente o hacerse acreedor en el proceso liquidatario, si a él hubiere lugar.

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Ingreso Base de Cotizaciéon —IBC-
Debera corresponder al reportado en los periodos de abril y mayo de 2020
(No inferior a 1 smmlo, ni superior a 25 smmlv)
éComo se refleja hoy en la historia laboral?

Debera reflejar en cualquier caso, el 3% de cotizacion previamente aportado
para la cobertura de aseguramiento de invalidez y sobrevivencia.

Para efectos de vejez: La historia sera actualizada solo cuando se pague el
aporte completo a pensiones

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Garantia de pension

Afiliados a quienes se les haya reconocido una prestacion econdmica conforme al
Decreto 558/2020 (Inexequible), tendran derecho a continuar disfrutando de dicha
prestacion.

Afiliados a quienes se les pagd sdélo 3% de cotizacion tendran derecho a que se
contabilicen a su favor, las semanas de abril y mayo de 2020, para acreditar requisito
de semanas para prestaciones de invalidez y sobrevivencia en Colpensiones y la

cobertura del seguro previsional en el Régimen de Ahorro Individual, en cualquier
momento.

Para solicitudes de P. de vejez que pagaron parcialmente Abril/Mayo 2020, que no
hayan sido resueltas, no se podran contabilizar las 8 semanas de cotizacion de los

periodos correspondientes a esos meses, hasta que se pague. (No confundir
contabilizar con tramitar pension)

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Efectos tributarios

Empleadores sector privado y trabajadores dependientes e independientes que
hicieron uso del pago parcial de Abril/Mayo 2020, podran deducir en el
impuesto sobre la renta y complementarios del ano gravable 2020 los salarios,
prestaciones sociales, aportes a seguridad social y aportes parafiscales que
hayan sido efectivamente pagados.

Asi mismo, una vez se haga el pago faltante, el valor pagado podra ser deducido
del impuesto sobre la renta y complementarios del afio gravable en que se
efectie dicho pago. (Sin perjuicio de cumplir otras normas tributarias)

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Obligacion especial de los empleadores

Empleadores que efectuen cotizacion faltante de aquellos trabajadores que
estén a menos de 3 aifos para cumplir edad de pension, no debera exceder de
dicha fecha**, con el fin de no afectar los derechos de sus trabajadores. (Ojo.

Hasta que no paguen, no seran tenidas dichas semanas en cuenta para pension de
vejez)

(**No es mayo 2024, sino que no pasen de la fecha en que el trabajador cumple la
edad)

Aportes a pension abril y mayo 2020 Por: Alexander Coral Ramos



Teletrabajo Ley 1221 de 2008
Trabajo en casa Ley 2088 de 2021 (12 mayo)

Trabajo remoto Ley 2121 de 2021 (3 de agos)

;Qué es vy cudl es su diferencia?

Alexander Coral R.



TELETRABAJO

Ley 1221/08 - Dec. 884/12
TRABAJO REMOTO

Ley 2121/2021 (3 agos)

TRABAJO EN CASA
Ley 2088 de 2021 (12 mayo)

Promueve y regular el
Teletrabajo como un
instrumento de

generacion de empleo vy
autoempleo mediante la

utilizacion de
tecnologias de la
informacion y las
telecomunicaciones
(TIC).

sin requerirse la

presencia fisica del
trabajador en un sitio
especifico de trabajo.

Regular la habilitacion de T. en C. como una
forma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales,
que impidan que el trabajador pueda realizarlas
en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de
las TIC.

No hay variacion de las condiciones laborales
pactadas al inicio de la relacion laboral. (Mo
cambia naturaleza, ni desmejora contrato
laboral)

NO se limita al trabajo que puede ser realizado
mediante TIC, medios informaticos o analogos,
sino _que se extiende a cualquier tipo de
trabajo o labor que no requiera la
presencia fisica del trabajador.

A

\lexander Coral R.




Control —Subordinacion-

Teletrabajo / Trabajo remoto

Trabajo en casa

No hay nada expreso en Ley
1221/2008 y Decreto 884 de
2012 y "se redefine la
concepcion clasica de
subordinacion”, pero no por
ello, se pierde el poder
subordinante.

Ley de Trabajo Remoto, senala
expresamente que existe
subordinacion

La coordinacion debera darse desde el
momento mismo de la asignacion de tareas
o actividades, para lo cual se deberan fijar
los medios y herramientas que permitan el
reporte, sequimiento y evaluacion, asi

como la comunicacion constante y
reciproca.

Se mantenga la facultad subordinante del
empleador, junto con Ila potestad de
supervision de las labores del trabajador.
Permaneceran todas las obligaciones,
derechos y deberes.

Empleador determinara  instrumentos,
frecuencia y modelo de evaluacion del
desempeno, cumplimiento de metas, asi
como mecanismo para el reporte y/o
resultados de éstas, por el tiempo que dure
el T. en C. (Acordados previamente)

Alexander Coral R.



Solemnidad del contrato

Teletrabajo / Trabajo remoto Trabajo en casa

Escrito (Fijo/Indefinido) Ojo: Ya existe una relacion laboral
vigente, presencial.

Verbal (Inaefinido) 0 Escrito
(Fijo/Indefinido)

Capacitacion

Teletrabajo / Trabajo Trabajo en casa
remoto

No es obligatoria, ya se esta|Empleador debera promover |Ia
contratando a teletrabajador |formacion, capacitacion y el desarrollo de
con competencias en TIC. competencias digitales, en los
trabajadores cuando la actividad a
desarrollar asi lo requiera.

Alexander Coral R.




Duracion de la modalidad

Teletrabajo / Trabajo
remoto

Trabajo en casa

Segin el término del
contrato de teletrabajo.

« Originada por circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales se extendera hasta por
3 meses prorrogables por un término igual por
una unica vez, sin embargo, si persisten las
circunstancias, se extendera la habilitacion
de T. en C. hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

« Para asignar T. en C. empleador debera
notificar por escrito a su trabajador y en dicha
comunicacion, se indicara el periodo de tiempo
que el trabajador estara laborando T. en C.

Cambiar a labor
permanente en  lugar
asignado por el empleador,
debera ser mediante un
acuerdo (Aceptado por e/

trabajador)

En todo caso, el empleador conserva la facultad
unilateral de dar por terminada la habilitacion
de T. en C,, siempre y cuando desaparezcan
las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

Alexander Coral R.



Jornada

Teletrabajo / Trabajo
remoto

Trabajo en casa

Determinar los dias y los
horarios en que el
teletrabajador realizara sus
actividades para efectos de
delimitar la responsabilidad
en caso de accidente de
trabajo y evitar el
desconocimiento de la
jornada maxima legal.

*6I HAY LIMITE Y PAGO
HORAS EXTRAS
*Corte
Abril/2021

Constitucional

Ley de Trabajo remoto, ya lo

contempla expresamente.

Durante el tiempo que dure el T. en C. se
mantendran vigentes las normas previstas
en el CST, relativos al horario y la jornada
laboral (Horas extras, nocturas, festivas,
etc.).

Estaran excluidos del cumplimiento de
estas disposiciones y de la remuneracion
del trabajo suplementario los trabajadores
de direccion, confianza o manejo.
Desconexion laboral. Garantia y el
derecho a disfrutar de su tiempo de
descanso, permisos, vacaciones, feriados,
licencias con el fin de conciliar su vida
personal, familiar y laboral.

Empleador se abstendra de formular
ordenes u otros requerimientos por fuera
de la jornada laboral.

Alexander Coral R.



ELEMENTOS DE TRABAJO (Herramientas)

Teletrabajo / T. Remoto

Trabajo en casa

Empleador debera proveer y garantizar el
mantenimiento de los equipos de los
teletrabajadores, conexiones, programas,

valor de energia, desplazamientos
ordenados para desempenar  sus
funciones.

Elementos y medios suministrados, debe
restituirlos a la finalizacion contrato, en
buen estado, salvo deterioro natural.

Si teletrabajador no recibe paquetes de
informacion para que realice sus labores,
o0 los programas para desempenar su
funcién, o no son arreglados a pesar de
haberlo advertido no podra dejar de
reconocérsele el salario. (Art. 140 CST)

Si lugar de trabajo es suministrado por
empleador y no puede realizar labores
debido a corte en linea telefonica o flujo
eléctrico su labor debe ser retribuida.
(Si es sitio escogido por teletrabajador, NO se

pagaria)

Trabajador podra disponer de sus propios
equipos y demas herramientas, siempre
que medie acuerdo con el respectivo
empleador.

Si no_se logra acuerdo, empleador
suministrara  equipos, sistemas de
informacion, software o materiales
necesarios para el desarrollo de la funcion
o labor contratada, de acuerdo con los
recursos disponibles para tal efecto.

Empleador definira criterios y
responsabilidades en cuanto al acceso y
cuidado de los equipos, asi como respecto
a la custodia y reserva de la informacion
de conformidad con la ley.

En todo caso, empleador es el primer
responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las
actividades, cumplimiento de funciones vy
prestacion del servicio.

Alexander Coral R.



Auxilio de transporte

Ley 15 de 1959
Teletrabajo / Trabajo Trabajo en casa
remoto
* No aplica. - Trabajador que devengue hasta 2 smmlv y

« Cuando las actividades
laborales no demanden
gastos de movilidad al
teletrabajador, no habra
lugar al auxilio de
transporte (no importa el
monto del salario).

« Si debe ir a empresa, se
pagara proporcional A.
Transporte.

que se les reconozca el auxilio de
transporte, durante el tiempo que presten
T. en C,, se le reconocera este pago a titulo
de Aux. de conectividad digital.

El Aux./conectividad y Aux./transporte NO
son acumulables. (Art. 10 Ley 2088/2021
Conuvirtio en norma permanente lo senialado en
Dec. 771/2020)

Nota: El Aux./conectividad, suma para
Cesantia y Prima. Ley 13/63

Alexander Coral R.



Salarios, prestaciones y vacaciones

Teletrabajo /
Trabajo remoto

Trabajo en casa

Todo como cualquier
trabajador.

Se mantiene, el cambio transitorio NO cambia
condiciones salariales y prestacionales.

0OJO Codigo Laboral:

“Art. 50. Revision. Todo contrato de trabajo es
revisable cuando quiera que sobrevengan imprevisibles
y graves alteraciones de la normalidad economica.
Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la
existencia de tales alteraciones, corresponde a la justicia
del Trabajo decidir sobre ella y, mientras tanto, el
contrato sigue en todo su vigor.”

Alexander Coral R.



Riesgos laborales

Teletrabajo / Trabajo
remoto

Trabajo en casa

Al inicio del contrato, se debe|Una vez, se remita al trabajador a T. en C,,
registrar dicha modalidad ante la|se debe inmediatamente reportar a la ARL,
ARL. incluyendo la direccion de la residencia del

trabajador.

ARL debera promover programas que permitan garantizar condiciones de

salud fisica y mental y seguridad en el trabajo.

Se deben pagar incapacidades, pensiones e indemnizaciones por accidentes o

enfermedades de origen laboral.

Empleador debe precisar actividades que ejecutara trabajador, lugar en el cual
se desarrollaran, la clase de riesgo segun labor ejecutada, clase de riesgo en
centro de trabajo, horario en el cual se ejecutaran. La informacion es
necesaria para determinacion de riesgo y definicion del origen de las

contingencias que se lleguen a presentar.

Alexander Coral R.



Reglamento Interno de Trabajo

Teletrabajo / Trabajo remoto

Trabajo en casa

Para el sector privado el empleador debe
incluir en el RIT, lo relacionado con el
adecuado uso de equipos, programas y
manejo de la informacion, con el fin de
permitir y facilitar la implementacion del
teletrabajo como una forma de organizacion
laboral.

Las obligaciones reciprocas en seguridad y
prevision de riesgos son las definidas por
la normatividad. En todo caso, empleador
debe incorporar en RIT, las condiciones
especiales para que opere el teletrabajo.

El T. en C. como habilitacion
excepcional aqui regulada

NO requerira

modificacion al RIT ni al

Manual de Funciones, salvo
que fuera necesario para el
desarrollo de las labores.

0jo. Modificacion eventual
del RIT no  modifica
automaticamente contrato de
trabajo.

Alexander Coral R.



Ley 2119 de 2021 (30 de julio)
“SE ESTABLECEN MEDIDAS (...) INSERCION LABORAL PARA JOVENES”

 ARTICULO 8°. En procesos de las distintas modalidades de contratacién publica,
entidades publicas incorporaran clausulas dirigidas a la promocion de la insercion
laboral o contractual de jovenes entre los 18 y 28 anos, (...) las personas juridicas
0 naturales que participen en dichos procesos, se encuentren obligadas a
disponer de personal para la ejecucion del objeto contractual.

e Suscrito el contrato, el contratista debera vincular, laboral o contractualmente a
dicha poblacion de forma inmediata y durante toda la ejecucion del contrato
estatal. En ningun caso, el porcentaje de jovenes vinculados podra ser inferior al
8% del total del personal.

(Entrara a regir a partir del 1/nov/2021).

Alexander Coral R.



Ley 2114 de 2021 (29 julio)

Ampliacidn Licencia de Maternidad

e Parto prematuro, se suma semanas de diferencia, parto multiple y parto hijo con
discapacidad, se aumentaran 2 semanas.

Ampliacidn Licencia de Paternidad

* Licencia de 2 semanas (Incluye padre adoptante)

e L.P. estara a cargo de la EPS y sera reconocida proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de gestacion.

e L.P se ampliara 1 semana adicional por cada punto porcentual de disminucion tasa
desempleo estructural comparada con su nivel al 29/julio/2021, sin que en ningun
caso pueda superar 5 semanas (metodologia medicion tasa desempleo estructural sera @
definida por MinHacienda, Banrep. Y Dpto. Plan.)

Alexander Coral R.



Ley 2114 de 2021 (29 julio)
LICENCIA PARENTAL FLEXIBLE DE TIEMPO PARCIAL

Madre y/o padre podran optar por una LPFTP, en la cual, podran cambiar un periodo
determinado de su L. de Mat. o L. Pat. por un periodo de trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del tiempo correspondiente al periodo de tiempo seleccionado.

* Seran antes de finalizar las 2 del padre y desde |la 13 de |la madre. Deberan ser
continuos, salvo aquellos casos en que medie acuerdo entre el empleador y el
trabajador.

* Debe existir acuerdo entre empleadores y trabajadores. Se consultara dentro de los
30 dias siguientes al nacimiento. Empleador debera dar respuesta dentro de los 5
habiles siguientes.

b

Alexander Coral R.



Ley 2114 de 2021 (29 julio)

Nuevo Art. 241 A (Prueba de embarazo)
Queda prohibida como requisito obligatorio para acceso o permanencia.

Solo podra solicitarse, con consentimiento de trabajadora, en los casos en que trabajo
implique riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en desarrollo normal
de embarazo.

Se presume gue exigencia tiene caracter discriminatorio. Esta presuncion admite prueba en
contrario (empleador debe desvirtuar la conducta discriminatoria y demostrar que existen
riesgos reales o potenciales al embarazo).

Evaluaciones meédicas preocupacionales o de preingreso, si incluyen prueba de sangre,
candidata podra seleccionar centro médico o laboratorio.

Trabajadora obligada a realizar P.E. en contra de lo establecido, debera ser contratada para
cargo al cual aspiraba.

En entrevistas de trabajo, queda prohibido preguntas de planes reproductivos.

Violar todo lo anterior, multa de 2.455 UVT. (Mintrabajo reglamentarad)

Alexander Coral R.



Ley 2141 de 2021 (10 agos)

FUERO DE PATERNIDAD
Modifica Art. 239y 240 C.S.T. (Acoge Sentencia de Exequibilidad C-005/2017)

Requisito de permiso previo para terminacion de contrato de trabajo, de quien su
conyuge, pareja, companera permanente esté:

* Embarazada o en las 18 semanas de posteriores al parto.
* No tenga un empleo formal.

 La tenga afiliada como su beneficiaria ante la EPS.

Trabajador debe notificar verbal o escrito el embarazo de su pareja y que esta sin
empleo (se entiende que es bajo gravedad de juramento) y tendra hasta 1 mes para
adjuntar prueba del embarazo (certificados médicos o resultado de examen de

laboratorio clinicos avalado y vigilado por autoridad competente).
Alexander Coral R.



LEY ISAAC Ley 2174 de 2021 (30/diciembre)

Empleador otorga una licencia remunerada 1 vez por ano para el cuidado de menor, a uno
de los padres trabajadores o a quien detente la custodia y el cuidado personal de un menor
que padezca enfermedad o condicidn terminal (Enfermedad terminal Art. 2 Ley 1733/14)

Para sector publico y privado.

1 vez al afio y por 10 dias hébiles, de mutuo acuerdo empleador/trabajador cotizante a
salud (A4 cuerdo también para definir si son continuos o discontinuos)

Paga la EPS

Licencia previa certificacion o incapacidad otorgada por médico ... donde conste necesidad
de acompanamiento y el diagnostico. Para cada licencia, debera renovarse.

No excluye posibilidad de que se otorgue al otro, siempre y cuando no sean concomitantes.
Padre podra solicitar modalidad Teletrabajo o trabajo en casa.

Adicion6 n.°12 Art. 57 C.S.T. “Conceder licencia de 10 dias ... que padezcan una enfermedad
terminal o cuadro clinico severo deriwado de un accidente grave y requieran un cuidado
permanente; o requiera cuidados paliativos para control del dolor y otros sintomas.”

6 meses para reglamentacion. Alexander Coral R.



Reforma tributaria
Ley 2155 de 2021 (14 sept)

* Art.21°. Ampliacion de la vigencia temporal del programa de apoyo
al empleo formal -PAEF. Unicamente para aquellos potenciales
beneficiarios que para el periodo de cotizacion de marzo/21 hubiesen
tenido un max. de 50 empleados, ampliese desde mayo/2021 hasta el
mes de diciembre/2021 el -PAEF establecido en el Dec. Leg. 639/2020
(y normas modificatorias Ley 2060/20).

« PARAGRAFO 1. Si al momento de la postulacidn cuenta con un
numero mayor de empleados (50), éste no perdera el acceso al PAEF.
Sin embargo, no podra ser beneficiario de aportes por un numero
mayor al de 50 empleados.

* PARAGRAFO 2. En el evento descrito en el paragrafo 1, la
determinacion de los (50) empleados priorizara a las empleadas, cuyo
aporte estatal corresponde al 50% de 1 smmlv (Ley 2060/20).

Alexander Coral R.



Reforma tributaria
Ley 2155 de 2021 (14 sept)

Art. 24°. INCENTIVO A LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS. ... dirigido
a los empleadores que generen nuevos empleos mediante la
contratacion de trabajadores adicionales ... que correspondan entre 18
y 28 anos de edad, empleador recibira 25% de 1 smmlv por cada
trabajador adicional.

En caso de mayores de 28 anos y ganen hasta 3 smmly, el incentivo sera
del 10% de 1 smmlv. (Si es mujer, serd de 15%)

* Trabajadores adicionales en comparacion a PILA de marzo 2021.
* Hasta 12 pagos (maximo agosto/2023)
* Sera compatible con PAEF, segun reglamentacion que se hara.

Alexander Coral R.



Reforma tributaria
Ley 2155 de 2021 (14 sept)

ART. 26°. Apoyo a empresas afectadas por el paro nacional. ... a los
empleadores personas juridicas, personas naturales, consorcios,
uniones temporales y patrimonios autonomos un aporte para
contribuir al pago de obligaciones laborales de los meses de mayo y
junio de 2021 por valor del 20% smmlv por cada empleado.

... deberan demostrar la necesidad del mismo certificando una
disminucion del 20% o mas en sus ingresos frente a los ingresos
obtenidos en marzo de 2021.

MinHacienda determinara el método de calculo de esa disminucion.

No importa tamano o numero de empleados. Si es compatible con
PAEF.

Alexander Coral R.



Actualizacion normativa
2022

Alexander Coral R.
Abogado

Febrero/2022

Alexander Coral R.



