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cQue cosas has dado
hoy por hecho?
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cQuien de tu circulo
cercano ha vivido algo
similar?




cComo sabes cuando

alguien en tu organizacion
ha tocado fondo o esta

cerca de hacerlo?




cQue tan preparada esta tu
compania para atender y
acompanar a una "Laura"?




El Secreto:
Empleados sanos y felices




cComo?

Creando habitos de vida
sanos y sostenibles



Wfﬂ bsence

Disciplina
"mente + corazon"

abitos

Motivacion
"corazon"

Informacion confidencial, prohibido su uso



bienSER

Conexion con
el SER
Autocuidado

Informacion confidencial, prohibido su uso
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CRISIS

£

PELIGRO OPORTUNIDAD



Nuestra Vision

Acelerar la transicion del bienestar,
al'bienSER corporativo, para tener

empleados sanos y felices como base solida
de la

~ Informacién confidencial, prohibido su uso



Laura Herrera M
Fundadora GroWin
Aliada b-sense
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laura.herrera@growinworld.com
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